
 

 

 

 

 

 

 

● 制度概要 ●                

★講師として仕事を得るには、講師としてのスキル以外に講師経験と講師実績が必要
です。依頼する側の企業等は、その講師にいくら実力があったとしても、それを検
証する方法がありませんから、講師経歴の提出を求め、採否の判断材料とします。 

★本制度では、このように講師として収入を得ていくのに必要となる３つの要素、 
「講師スキル」「講師経験」「講師実績」をすべて身に付けていただく事ができます。 

★まったくの初心者の方であっても、２回の講義指導と１回の講義演習を受講するこ
とにより「講師スキル」を身につけることができ、その後の個別カウンセリングを
経て、実務演習と実地訓練を受けることで「講師経験」と「講師実績」を得ること
ができます。 

★受講料は一切かかりませんが、受講にかかる実費（資料作成費用および交通費） 
のみご負担いただきます。また途中で受講を放棄された場合には、弊社に損害が発
生するため、受講開始時に保証金５万円をお預かりします（訓練終了時に全額返金）。 

★訓練終了後は、登録講師または弊社メンバー講師として所属することが可能です。 

★効果的な少人数指導を行うため、受講にあたっては選考を行わせていただきます。 

 先着順にて受付け、日時を調整後、個別面談を実施させていただく形になります。 

        ★可能な限り希望者の方のご意向に沿いたいと考えておりますが、弊社に委託され

た実地訓練を担当していただくのが困難と判断する場合やご応募の人数によって 

        受講開始までお待ちいただく場合もございますので、あらかじめご了承ください。 

富田洋通 講師 ★日程は個別面談時にお知らせしますが、都合により欠席された回につきましては、

次期以降、無期限で繰越受講することができます（今期終了後、次期開始）。 

 

 指 導 方 法 指 導 内 容 日 程 

技術習得 「少人数指導」 ゼミ形式で研修講師の実務を指導（計２回） 土日 1.5時間程度 

講義演習 「個別指導方式」 模擬講義の実施（20分間） 土・日 

質疑応答 「個別カウンセリング」 質問の回答や実地訓練のスケジュールを決定 日時調整 

実務演習 「研修業務の担当」 実際の研修の運営管理を経験（計３回） 土日 1.5時間程度 

実地訓練 「研修講師の担当」 実際の研修の講師を担当（計３日） 研修担当日時 

●受講料● 無料（受講にかかる実費のみ受講者負担） 

●保証金● ５万円（訓練終了時に全額返金） 

●期 間● 無期限（標準受講期間６ヵ月～１年程度） 

●会 場● プロＦＰＪａｐａｎ 東京本社セミナールーム 

講師経験と講師実績が得られる！ 

講師インターン制度＜選抜クラス＞のご案内 

 


